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INTRODUCCION

El presente documento es el Resumen Ejecutivo de la Reunién de
Presentacion del Programa de Gestion Regional y Local para el Desarrolio
Sostenible — CAPACIDAD XXI que se realizé el dia 04 de noviembre del
presente afio en la ciudad de Cusco y que tuvo como objetivos principales: la
presentacion formal del Programa Capacidad 21 e iniciar el proceso de dialogo y
definir responsabilidades entre los agentes sociales involucrados con la
problematica ambiental de la zona respecto a mecanismos e instancias de
gestion.

La reunion contd con la asistencia de 40 personas, entre los gue se encontraban
representantes de instituciones publicas y privadas, asi como de universidades,
gobiernos locales, organizaciones no gubernamentales, entre otros.

La primera parte del presente documento se refiere a las normas que crean y
reglamentan las funciones del Consejo Nacional de Ambiente — CONAM, luego se
presentan los instrumentos de gestidon que la institucion esta manejando y los
cuales pueden ser utilizados por la sociedad civil y los diferentes sectores de
gobierno para participar en las decisiones ambientales del pais.

Asimismo, se presenta el programa Capacidad XXI, las conclusiones del taller y
los compromisos asumidos por los participantes al mismo.
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2. PRESENTACION DEL PROGRAMA CAPACIDAD 21
21 FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL CONAM

El Consejo Nacional del Ambiente, es el organismo rector de la politica
ambiental nacional, creado mediante Ley No. 26410, el 22 de diciembre de 1994.
Su Misién Institucional esta dirigida a PROMOVER EL DESARROLLO
SOSTENIBLE PROPICIANDO UN EQUILIBRIO ENTRE EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO, LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
LA CONSERVACION DEL AMBIENTE.

Los objetivos estratégicos del CONAM se orientan a:

*  Apoyar la reversion de la pobreza,
*  Fortalecer el posicionamiento del pais, e
*  Impulsar la descentralizacion.

Esto se lograra mediante la Estrategia Nacional por el Desarrollo
Sostenible, que se sustenta en:

*  Adaptacion Institucional del Sector Publico
*  Adecuacién Ambiental concertada con el sector privado, y
*  Promocién de Inversiones Sostenibles.

El CONAM debe conducir el proceso de coordinacion intersectorial con el
Gobierno Central, los Gobiernos Regionales y Locales, y concertar con las
instituciones y organizaciones de la sociedad civil, con miras a promover el
desarrollo sostenible. Para facilitar estos procesos, el CONAM esta facultado para
establecer, cuando sea necesario, organos desconcentrados en el interior del
pais.

El CONAM cuenta con un Consejo Directivo integrado por siete
representantes: tres del sector publico, dos del sector empresarial, uno de los
gobiernos regionales y otro de los gobiernos locales. El Consejo cuenta ademas
con una Secretaria Ejecutiva.

El CONAM tiene por finalidad formular la Politica Ambiental del Pais y lograr,
mediante la coordinacion y el fortalecimiento de las diversas unidades
ambientales de los distintos sectores, una adecuada gestiéon ambiental, para lo
cual actua a nivel intersectorial con un enfoque integral y efectivo.

Son lineamientos de la Politica Nacional Ambiental:

*  El derecho de las personas a una vida saludable y productiva en armonia
con la naturaleza y su entorno cultural.
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* El desarrollo debe orientarse para multiplicar las capacidades de las
actuales generaciones para satisfacer sus necesidades, garantizando la
continuidad de los recursos necesarios para las generaciones futuras.

*  La proteccion del ambiente debera constituir parte integrante del proceso
de desarrollo.

*  La cooperacion entre el Estado y la sociedad civil para la erradicacion de
la pobreza.

* La reduccion yl/o erradicaciéon de las modalidades de produccion y
consumo insostenibles.

*  La aplicacion del criterio de precaucion.

*  La internalizacidn de los costos ambientales y el uso de los instrumentos
econdmicos.

*  La compatibilizacion e integraciéon de la Politica Nacional Ambiental con
las Politicas Econdmica y Social del Pais.

El Privilegiar mecanismos e instrumentos de prevencion.

*  El promover la participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones
ambientales.

* La promocidn de la investigacion y la educacién ambiental en todos los
niveles.

2.2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CONAM

Mediante D.S. No. 048-97-PCM, del 04 de octubre del presente ano, se
aprobé el Reglamento del CONAM que sefiala entre sus funciones:

*  Coordinar y concertar las acciones de los Sectores y Gobierno central,
Gobiernos Regionales y Locales en asuntos ambientales, a fin de que éstas
guarden armonia con las politicas establecidas.

*  Establecer criterios generales para la elaboracion de Estudios de Impacto
Ambiental.

*  Establecer los criterios y patrones generales de ordenamiento ambiental y
calidad ambiental, asi como coordinar con los Sectores la fijacion de los
limites permisibles para la proteccién ambiental.

*  Fomentar la investigacién y la educacion ambiental, asi como la participacion
ciudadana, en todos los niveles.

*x  Resolver en ultima instancia administrativa.

Proponer proyectos de normas legales; y emitir opinién en materia ambiental
en los casos que sea pertinente.

El Reglamento le reconoce al CONAM la facultad de conducir el proceso de
coordinacion intersectorial 'y el de concertacion con las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, por ello, se resalta en diferentes articulos del
mismo la promocién de la participacidon de la sociedad civil en la toma de
decisiones ambientales a través de mecanismos formales y no formales. Para
esto, se cuenta con la facultad de crear grupos de trabajo intersectoriales o
territoriales.
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Para lograr una efectiva participacion de la ciudadania a nivel nacional, el

CONAM esta facultado a crear Organismos Desconcentrados , los que
funcionan como instancias regionales/locales destinadas a contribuir a la
aplicacion de instrumentos o acciones de gestion, actuando asi como nucleos de
gestion ambiental.

Para cumplir con la Politica Nacional Ambiental, el CONAM promovera el

empleo de instrumentos de planeamiento y gestion ambientales, entre los que
tenemos: ‘

®

La Evaluacion de Impacto Ambiental, orientada a disponer de un proceso
unico a nivel del pais, que integre y respete los procedimientos sectoriales
requeridos a la fecha y que permita actuar preventivamente de manera
coherente y homogénea. Este esquema contempla cuatro etapas: i)
identificacion y Clasificacion, de los requerimientos ambientales; ii)
Preparacion y Analisis de los estudios requeridos; iii) Calificacién y Decision,
respecto a la viabilidad ambiental de la accidn; y iv) Control y Seguimiento del
plan de manejo ambiental.

Dentro de este proceso se va a incentivar la participacidon ciudadana con el
propodsito de disponer de mecanismos de doble via que recojan las
preocupaciones y opiniones de la ciudadania e informen como ellas son
consideradas en el disefio de la accidn humana propuesta.

El Sistema Nacional de Informacion Arnbiental (SINIA). El SINIA se disefia
como una herramienta de la estructura de gestidon ambiental, el cual busca el
acceso apropiado y la circulacion de datos ambientales con diferentes niveles
de agregacion. Esto se realiza a fraves de las siguientes redes:

a) Red de integracion humana (compuesta de profesionales, técnicos,
cientificos, estudiantes y publico en general);

b) Red de integraciéon tecnolégica (compuesta por un Sistema de
Informacion Geografica, Sistemas de Bases de Datos Regionales,
programas, equipos y datos); y

¢) Red de integracion institucional (compuesta por instituciones del
estado, ONGs, empresas, etc.).

Reglamento Nacional de Parametros de Contaminacion. El Proyecto de
Reglamento de Parametros ha sido por la Comision Técnica Multisectorial. La
Comision esta disefiada para actuar como la instancia de conciliacion
politica/técnica que solucione los problemas derivados de la sectorializacion
de la gestidon ambiental a nivel del Gobierno Central. Se integra por los
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ViceMinisterios, por la Direccion General de Capitanias y Guardacostas, el
Jefe del INRENA y por el Presidente del Consejo Directivo de la AMPE.

ESQUEMA DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION AMBIENTAL

Red de Integracion Humana

Profesionales.
Técnicos.
Cientificos
Estudiantes
Publico en general

 PUBLICO

RED CONAM

- Datos.

Red de Integracién
Tecnolégica

- Sistemas.
- Software.
- Hardware.

INTERNET

DIS/FAO

DRIVER

Universidades
ONGs
Empresas

Etc.

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADORAS
INEI INRENA DGAA-MEN OTRAS
500800 SO0 &0 O e
COMPLEMENTARIAS
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Con este Reglamento se busca la definicibn de un procedimiento uUnico
estandarizado o normalizado para desarrollar las etapas administrativas del
proceso de estudio, revision y elaboracion de estandares.

* El Fondo Nacional del Ambiente. (FONAM). Es el mecanismo institucional a
través del cual se podran asignar los recursos provenientes de multiples
fuentes, para los diferentes proyectos de desarrollo sostenible. Los proyectos
son priorizados de acuerdo a los lineamientos de la Politica Nacional
Ambiental y a los criterios de seleccion que sean establecidos por el Directorio
del FONAM. EI Consejo Directivo del FONAM esta integrado por un
representante del CONAM, uno del Ministerio de Economia y Finanzas, del
Ministerio de Agricultura, de la CONFIEP, de la comunidad universitaria, y uno
de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo especializadas en
asuntos ambientales.

2.3 MARCO ESTRUCTURAL DE GESTION AMBIENTAL - MEGA

El MEGA tiene como objetivo garantizar el proceso de coordinacién
intersectorial  entre las entidades y dependencias publicas que poseen
competencias ambientales en los diferentes niveles de Gobierno; armonizar sus
politicas con la Politica Nacional Ambiental; y administrar conflictos,
superposiciones o vacios de competencia; asi como fortalecer la capacidad de
gestidon ambiental en el sector publico y la concertacién con el sector privado y la
sociedad civil.

El MEGA dispone de cuatro niveles de decision: 1) El Consejo de Ministros
y Presidencia del Consejo de Ministros; 2) EI CONAM con la Comision Consultiva
y la Comisidon Técnica Multisectorial; 3) Grupos Técnicos; y 4) Entidades y
Dependencias del Sector Publico que poseen competencias ambientales.

A nivel de las regional y local, se podran establecer instancias de gestiéon
ambiental coordinadas por Secretarias Ejecutivas Regionales o
Multisectoriales del Ambiente. Estas Secretarias Ejecutivas se integran por un
Secretario Ejecutivo Regional del Ambiente, instancias multisectoriales regionales,
Comisién Técnica Multisectorial Regional.

En el marco de la Ley de Municipalidades, y sin perjuicio del alcalde, los
Consejos Municipales promoveran la identificacion o creacién de instancias de
coordinacion y concertacion que permitan articularse con el MEGA.
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MARCO ESTRUCTURAL DE GESTION AMBIENTAL

NIVELES
: PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DE MINISTROS Y CONSEJO
DE MINISTROS
I : CONAM .
COMISION = COMISION TECNICA (CTM)
CONSULTIVA MULTISECTORIAL
G. Técnico G. Técnico G. Técnico G. Técnico
Recursos Calidad Hab. Urbana Conciencia
Naturales || Ambiental y Cultura
Naturales Amb.
Dependencias del Municipios Org. | Secret. Ejecutiva S Y
sector Publico Privadas Regionales
INSTANCIAS TERRITORIALES DE GESTION AMBIENTAL

2.4. PROGRAMA CAPACIDAD 21

La Declaracion de Rio, resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Medio Ambiente y Desarrollo realizado en Rio de Janeiro, Brasil en 1992,
se convirtid en un compromiso moral de los paises signatarios para contribuir al
transito hacia un Desarrollo Sostenible. La citada Declaracién tiene como
instrumento operativo a la Agenda 21, que en sus diferentes capitulos aborda
diferentes temas que contribuyen a lograr este desarrollo.
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Capacidad 21 es un programa creado a partir de la Conferencia de Rio,
con la finalidad de apoyar a los gobiernos en la implementacion de la Agenda 21
mediante la creacion de capacidades de gestion. Tiene como objetivos: i) La
Participacion de los actores en el desarrollo de planes y programas nacionales y
en el manejo ambiental, ii) La Integracién de principios de desarrollo sostenible
en planes y programas nacionales y i) La creacién de un cuerpc de
conocimientos y experiencias en el desarrollo de capacidades para el desarrollo
sostenible (Informacién).

Capacidad 21 es iniciado en el pais por el CONAM, mediante un proceso de
consulta nacional denominado Didlogos Ambientales, destinado a identificar las
capacidades de las instituciones publicas y privadas en la formulacion de
politicas ambientales, la adopcion de soluciones eficaces, la identificacion de sus
fortalezas y debilidades asi como los niveles de articulacion nacional, regional y
local.

Como resultado de los mencionados Didlogos Ambientales, el CONAM y el
PNUD acuerdan el desarrollio del “Programa Gestion Regional y Local para el
Desarrollo Sostenible” tiene como Objetivos:

*  Descentralizar y potenciar las capacidades de planeamiento y gestion
regional del desarrollo sostenible.

*  Crear una adecuada interaccion entre los niveles regionales y el nivel
nacional

El cumplimiento de estos objetives permitira poner en marcha el “Marco
estructural de Gestion Ambiental” - MEGA.

Los objetivos especificos del Programa estan orientados a :

I Reforzar el rol del CONAM y de las Oficinas Ambientales de los Ministerios
considerando las mayores capacidades de gestibn ambiental regionales
que se promoveran con el proyecto

. Desarrollar capacidades regionales de planeamiento y gestion a través de
la identificacion y caracterizacion compartida de problemas prioritarios a
través de interlocutores y la promocion de consensos

il Sistematizar las experiencias para su difusion, institucionalizacion y replica
a otras zonas con el proposito de apoyar la descentralizacion de
capacidades de gestidbn y la orientacion mediante guias sobre
descentralizacion, planeamiento y gestion regionales, participacion, género
y desarrollo sostenible y resoluciéon de conflictos.

El Programa, en su Estrategia de implantacién, generara y acompafara
procesos de gestion en los ambitos locales y regionales priorizando la presencia
de las comunidades locales y regionales en el tratamiento y solucién de los
problemas. Su principal caracteristica es la mas amplia convocatoria a todos los

10
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actores involucrados en el desarrollo. Por ello, promovera y/o acompanara los
diferentes procesos de interaccién en los ambitos regional y local, respetando las
realidad y necesidades locales. El Programa también apoyara procesos y ofrecera
instrumentos adecuados que contribuyan a crear o mejorar las capacidades
locales de gestion ambiental.

El Programa se ejecutara durante su primera fase en nueve ambitos
territoriales del pais, elegidos considerando los siguientes criterios: Poseer areas
ambientalmente criticas con procesos de depredacién reconocidos. Contar con
areas en las que existan procesos de gestion ambiental local o regional en curso,
y ser areas representativas  de las diversas regiones del Peru. Las areas
seleccionadas son: Tumbes, Piura, Chimbote/Ancash, Yauli/Junin, Pasco/Cerro
de Pasco, llo/Moquegua, Tacna, Cusco, Madre de Dios.

Primera Fase.

Areas Seleccionadas
Programa Capacidad 21.

11




Taller de Presentacion Capacidad 21. Cusco, Noviembre 1997

Las acciones del Programa estan orientadas a resolver los problemas
ambientalmente prioritarios, de acuerdo con las caracteristicas y demandas de
cada localidad, vinculandolos con las demas dimensiones del desarrollo
sostenible (econdmico, social y cultural).

L.os principales resuitados esperados del Programa Capacidad 21 son:

*  Politicas ambientales retroalimentadas por las practicas regionales.
Incorporacion de la dimension de genero en la Gestion del Desarrolio
Sostenible.

*  Técnicas y guias sobre Planeamiento Regional de Gestion Ambiental, Gestion
de Proyectos de Desarrollo Sostenible, Participacion, Resolucion de
Conflictos, Analisis de Genero y Desarrollo Sostenible.

*  Sistematizaciéon de los resultados de los programas desarrollados en los
nueve ambitos y esta expeditos para su replica a otros ambitos.

* La integracidn de los esfuerzos publicos, la iniciativa privada y de la
comunidad.

*  Planes Regionales de Gestion Ambiental participativos, concertados, técnicos
y coordinados con los niveles sectoriales y el nivel nacional.

* El desarrollo de mecanismos de interaccion estructurada entre la Gestion
Regional con la Nacional.

12
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3. TALLER EN CUSCO

3.1 TRABAJO GRUPAL

El objetivo de la reunidn fue resaltar la necesidad de una Agenda Local
concertada y de iniciar un proceso para identificar e instalar mecanismos e

instancias de gestion participativa.. Para cumplir este objetivo,
tres (03) grupos de trabajo con la finalidad de absolver las

participantes en
siguientes interrogantes:

se dividio a los

* ¢Por qué es necesaria una Agenda para el Desarrollo Sostenible del

Cusco?

2Cual es el ambito de implantacion de la Agenda?
¢ Qué temas debe tratar la Agenda Local para el Desarrollo Sostenible?
*  ¢Quiénes deberian participar de la elaboraciéon e implantacion de la

Agenda Local?

* ¢Como deberian organizarse las instituciones para la elaboracion e

implantacién de la Agenda?

Los resultados de los trabajos de grupos se presentan a continuacion:

GRUPO No 01

TARJETAS AMARILLAS

JPor qué es necesario una |
Agenda para el Desarrollo
Sostenible del Cusco ?

(Cuil es el ambito de |
implantacion de la Agenda ?

Necesitamos una Herramienta que nos

permita sentar las bases estratégicas, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida en el
marco del desarrollo sustentable, mediante la
participacion plena de todos los actores.

- Vilcanota — Urubamba
- Apurimac 2
- Alto Madre de Dios

Cuencas: E

13
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TARJETAS ROSADAS

TARJETAS VERDES

0 14
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MESA DE
CONCERTACION
ESTRATEGICA

GOBIERNOS
LOCALES

Do —

PLANES DE
ACCION

COMITE DE GESTION

:

COMITE TECNICO

v

> EQUIPOS DE
TRABAJO

PLANES
CONCERTADOS

1

GRUPO No 02

TARJETAS AMARILLAS

(Por qué es necesario una |
Agenda para el Desarrollo |
Sostenible del Cusco ? ‘

(Cudl es el ambito de
implantacién de la Agenda ?

Alcanzar el desarrollo sustentable regional |
partiendo de los recursos y experiencias |-
locales, identificando problemas y oferta |
ambientales, priorizando actividades , |

fomentando la participacion y concertacion de
todos los actores.

Departamento del Cuzco, a
nivel de gobiernos provinciales |
o subcuencas.

15
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TARJETAS ROSADAS

¢ Qué Temas debe tratar la agenda
local para el desarrollo Sostenible?

Educacion ambiental y |
participacion ciudadana en la |
gestion ambiental y

gobernabilidad global.

Ordenamiento territorial:

*  Desarrollo agro urbano
equilibrado.
Saneamiento basico.

Equipamiento.

TARJETAS VERDES

¢Quiénes deberian participar de la
elaboracion e implementacion de la
Agenda?

Instituciones Publicas
Gobierno  Regional, Municipios y
empresas municipales, FFAA y Policia,
Defensa Civil, Universidad, Direcciones
departamentales de Ministerios.

Prevencion de desastres naturales:
deslizamientos,
huaycos y sismos.

inundaciones,

Contaminacion ambiental:
manejo de residuos sélidos

Manejo de cuencas hidrograficas:
Erosion, desertificacion,
sobrepastoreo, produccion y
productividad agricola.

Instituciones Privadas

Camara
sociales,

Comercio,
Organizaciones

privadas, sociedad civil, iglesia.

Sociedad Civil: ONGs, Céamara de |
Hotelera,
empresas

16
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. Como deberia organizarse las Conformacion de una coordinadora de
instituciones para la elaboracion e gestion  ambiental  departamental
implementacion de la Agenda? integrada por representantes

provinciales.

Comités de cuenca presididos por los Respuestas de accion concertadas a
municipios. partir de problemas concretos por parte
de los actores involucrados.

GRUPO No 03

TARJETAS AMARILLAS

JPor qué es necesario una Concertar y optimizar con eficiencia y |
Agenda para el Desarrollo eficacia en la accion entre los actores para |
Sostenible del Cusco ? | lograr el desarrollo sostenible.

Interdepaﬂan;ental Cuzco, Apurimac y Madre
de Dios.

(Cual es el ambito de
implantacion de la Agenda ?

TARJETAS ROSADAS

{ Qué Temas debe tratar la agenda 4
local para el desarrollo Sostenible? ORGANIZACION
(2
DIAGNOSTICO
- Identificacion de Problemas 3)
- Priorizacion. OBETIVOS Y ESTRATEGIAS
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TARJETAS VERDES
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3.2.

b)

C)

CONCLUSIONES

De los paneles expuestos, se pueden resumir las siguientes ideas:

JPor qué es necesario una Agenda para el Desarrolio Sostenible del
Cusco? (Tarjetas Amarillas)

Las definiciones dadas durante la sesidn de trabajo hacen referencia a los
siguientes conceptos:

Desarrollo Sostenible a partir de recursos y experiencias locales,
Mejorar la Calidad de Vida,

Participacion y concertacion de actores,

Priorizacion de actividades.

Para dos de los grupos, estos conceptos fueron presentados como una
propuesta de “VISION ESTRATEGICA” para la instancia que elabore y/o
implemente la Agenda Local.

¢Cudl es el ambito de implementacién de la Agenda? (Tarjetas
Amarillas)

Sélo uno de los grupos de trabajo propuso a la region Inka (Cusco, Madre
de Dios y Apurimac) como ambito de acciéon de la Agenda. Los demas
grupos remitieron el ambito a nivel del departamento del Cusco, haciendo
énfasis en el desarrollo de las Cuencas y Subcuencas.

¢ Qué temas deberian tratarse en la Agenda? (Tarjetas Rosadas)

Dos de los grupos hicieron referencia a temas especificos para ser tratados
en la Agenda, estos se relacionaron a puntos tales:

- Educacién Ambiental, Investigacion y Participacion Ciudadana.

- Manejo de recursos naturales: principalmente agua.

- Problemas ambientales (deterioro de oferta ambiental) debidos a
erosion, desertificacion, sobrepastoreo, etc.

- Problemas de habitabilidad humana: Desarrollo urbano, Infraestructura
de Saneamiento Ambiental, Contaminacidn — manejo de residuos
solidos, etc.

Uno de los grupos de trabajo generd una propuesta metodoldgica para el
tratamiento de temas de agenda:

19
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d)

1ro  Organizacion

2do Diagnéstico (identificacion de Problemas, Priorizacién)

3ro  Objetivos y Estrategias

4to  Responsabilidades y Financiamiento

5to  Acciones a Realizar
6to  Seguimiento y Evaluacion.

¢Quiénes deberian participar de la elaboracién e implementacion de la

Agenda?

Todos los grupos estuvieron de acuerdo en que la elaboracidén e
implementacién de Agendas para el Desarrollo Sostenible Local debe
nacer de un proceso concertado entre todos los actores posibles. Se

listaron algunos grupos de interés:

Instifuciones Publicas:

Gobierno Regional
Municipios Distritales

Instituciones Privadas

Organizaciones No Gubernamentales
Camara de Comercio

Camara Hotelera

Empresas privadas

Gremios de Transportistas y similares

Otras Instituciones de la Sociedad Civil

Municipios Provinciales
Empresas Municipales

FFAA Policia Nacional del Peru
Defensa Civil Universidades

PREDD Comision Regional del Ambiente
Direcciones Regionales de los Ministerios

Proyectos Especiales del Gobierno Central y de la Region

iglesia

Organizaciones Sociales y de Base
Organizaciones Juveniles y de Madres
Comunidades campesinas y Nativas
Etc.
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e) ¢Como deberia organizarse las instituciones para la elaboraciéon e
implementacion de la Agenda?

En plenaria se acordd que las ideas propuestas en estas preguntas fueran
insumos para una préxima reunion de trabajo. No obstante esto, algunas
ideas quedaron remarcadas por ser comunes entre los grupos de trabajo:

- Se requiere de un ‘“Instancia Permanente” de concertacién entre
actores. .

- Se plantea el trabajo institucional a través de “Grupos Tematicos”, los
cuales deberian originarse a partir de problemas concretos.

- Se debe mantener acciones de capacitacion a todo nivel “formal y no
formal”.

3.3. COMPROMISOS

Terminada la plenaria, los participantes acordaron:
- Realizar la préxima reunién entre el 2 y el 6 de diciembre.

- La préxima reunidon se trataria con mayor detalle los aspectos sobre
organizacién de |a instancia que elaborara e implementara la agenda local.

- Las instituciones presentes en el Taller se comprometieron a alcanzar un
directorio de las instituciones relacionadas al desarrollo sostenible en el
Cusco.

- ElI CONAM alcanzara a los participantes las conclusiones del Taller, asi como
mayor informacién sobre Capacidad 21.

- Traer como material de trabajo propuestas y reflexiones sobre la organizacion
de la instancia que elaborara e implementara la agenda local.
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3.4. LISTA DE PARTICIPANTES

OO~ AHND ON -

NOMBRES Y APELLIDOS
Horacio Morante Mérales
Rutilia Soledad Mercado Basurco
Lorgio Villena Vargas

Gregorio Lovaton Luque
Nieves Bardales Hoyos
Hernando Galindo

Lourdes Villena Rosas

Percy Espinoza Calderdn
Adolfo Cuentas Huaricallo
Juan Carlos Flores Del Castillo
Rucio Meder

Rosa Florez Armendariz
Valdimir Ramirez Prado

Rosa Béjar Jiménez

Jeny Carmelino Jara
Carlos Salazar Herrera
Edgar Gdnzales Castro
Beatriz Diaz Vera

Rodolfo Chafloque Alvarez
Fabian Chavez E.

Gustavo Vivanco Ortiz
Artemio Centty Villafuerte
Lucas Rodriquez Huanca
Norka Malpartida Linares
Eduardo Gil Mora

Elias Carrenio Peralta
Washington Loayza Flores
Victor Carloto Caillaux
Raul Arenas Astete
Manuel Ollanta Aparicio Flores
Javier Ecorrieta Arguellas
Juan Diego Lépez Giraldo
Adriaan Kesler

Asuncién Marcos

José Antonio Mufiz
Girmaldo Orihuela Castillo
Annnette Salis
Washington Galiano Sanchez

INSTITUCION

Dir. Reg. Educacion

Dir. Reg. Educacién

Dir. Reg. Educacion
Asociaciéon Arariwa

Dir. Reg. Turismo

Dir. Reg. Turismo

Dir. Reg. Turismo

PER PN Manu

PER PN Manu

PER PN Manu

SNV - GPA - PREDD
INRENA — PN Manu

INRENA — SN Macchu Picchu
Fundacion Universidad
Latinoamericana

Dir. Reg. Transporte

PER IMA

PER IMA

DAAP

Dir. Reg. Pesqueria
Municipalidad de Wanchaqg
Municipalidad de Wanchaq
Policia Ecoldgica — PNP
INANDES

INANDES

INANDES

UNSAAC - Fac. Derecho/ADARI
UNSAAC — INANDES
UNSAAC - Fac. Geologia
Proyecto SANBASUR
PREDD

COPESCO

Asoc. Pukllasunchis
PRONAMACH - FAO

Inst. Guaman Poma de Ayala
HIDROSERVIS

Municipalidad de Saylla
Centro Bartolomé de las Casa
Municipalidad  Provincial  del
Cusco
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3.5. LISTA DE INVITADOS QUE NO ASISTIERON

Sr. Carlos Valencia Miranda
Presidente Ejecutivo
Consejo Transitorio de
Administracion

Regional INKA.

Sr. Darwin Wiesse Mujica
Vice-Presidente Ejecutivo
Consejo Transitorio de
Administracion

Regional INKA.

Sr. Walter Olarte

Director Ejecutivo

Proyecto Especial Regional
Plan MERIS.

Sr. Sergio Meza

Director Ejecutivo

Proyecto Especial Regional
PIPAC

Sr. Sumar Kalinowski

Director Ejecutivo

Proyecto Especial Regional Cultivos
y Tecnologia Andina

Sr. Jhonny Angulo Rios
Director
Direccion Regional de Agricultura

Sr. Anibal del Carpio Farfan
Director
PRONAMACHS

Sr. Carlos Gonzales Campana
Director
Direccién Regional de Salud

Sr. José Becerra
Gerente General SEDAQOSQO

Sr. Jorge Ala Luna Lora
Jefe
Defensa Civil Cusco

Sr. Anibal Pino
Director Ejecutivo
Asociacion Inka

Sr. Raul Salizar
Alcalde
Municipalidad Provincial del Cusco

Sr. Murray Jones

Gerente de Salud, seguridad y Medio
Ambiente

Shell Prospecting and Development

Sr. Edwin Goénzales M.
Presidente
Camara Hotelera del Cusco

Sra. Rosa Tejada Zuniga
Teniente Alcaldesa
Municipalidad Provincial del Cusco

Sr. Victor Abel del Castillo
Alcalde
Municipalidad Distrtital de Santiago

Sra Lucila Tito Miranda
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de San
Sebastian

Sr. Calixto Coanqui Quispe
Alcalde

Municipalidad Distrital de San
Jerénimo

Sr. Ambrosio Tisoc Quispe
Alcalde
Municipalidad Distrital de Lucre

Sr. Francisco Martinez Diaz
Alcalde
Municipalidad Distrital de Oropesa
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Sr. Ernesto Catacora
Gerente General
LIMPUQ

Sr. Fernando Candia
FIDA

Sr. César Sotomayor
FIDA

Sr. Ladislao Palomino

Director

Direccién Especial Andenes Cusco
INIA
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